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NSG-gruppen

Uppforandekod for leverantorer
Introduktion

NSG-gruppens mal ar ett gott rykte Gver hela varlden nar det géller yrkesmassiga, lagliga
och etiska forfaranden inom var verksamhet och som anges i var rapport 6ver NSG-
gruppens varden och principer.

Den standard som vi férvantar oss av vdra anstallda finns dokumenterad i NSG-gruppens
uppférandekod. De beteenden, processer och forfaranden som vi férvantar oss av vara
leverantérer finns dokumenterade i uppférandekoden for leverantérer.

Dar sd ar majligt definierar uppférandekoden en rattvis och fornuftig metod for
affarsverksamhet, samtidigt som alla juridiska krav integreras.

For att kunna forse NSG-gruppen med material eller tjanster kravs det att alla leverantérer
féljer uppférandekoden, samt alla tillampliga lagar och riktlinjer. Det férvantas dven av alla
leverantorer att de vid skaliga forfragningar ska forse NSG-gruppen med den information
som kravs for att visa efterlevnad av uppférandekoden.

Goda styrelseformer

Ett etiskt beteende ar en viktig del av allt som vi gor. En tilldmpning av stranga regler nar
det galler att undvika mutor och korruptionsrelaterade risker, samt efterlevnad av véra hoga
etiska standarder &r viktigt for en fortsatt framgéng.

I dagliga verksamhetstransaktioner maste véra leverantorer handla opartiskt och rattvist,
utan vilseledande och oarligt beteende, vid kontakt med kunder, leverantdrer eller 6vriga
arbetspartners. Alla leverantérer maste sjdlva ta ansvar for att upptréda professionellt,
etiskt, rattvist och med integritet.

Vi forvantar oss att vara leverantorer:-

e Forbjuder alla handlingar som forfalskar eller forvranger fri konkurrens eller
marknadstillgdng eller som kranker tillampliga juridiska regler gallande
konkurrensratt

e Forhindrar erbjudanden, l6ften eller dverldmnande av mutor, samt begaran,
samtycke eller mottagande av mutor frdn ndgon person kopplad till dem

e Omedelbart meddelar NSG-gruppen vid medvetenhet om att ndgon av
leverantdrernas chefer, tjansteman eller anstallda agerar som en offentlig
foretradare, ndr detta kan vara relevant for forhdllandet med NSG-gruppen

e Omedelbart meddelar NSG-gruppen vid medvetenhet om att ndgon av leverantérens
chefer, tjansteman eller anstallda har ett forhdllande med ndgon anstalld av NSG-
gruppen, vilket kan leda till intressekonflikter

e Tillampar och uppratthdller en uppférandekod for anstallda
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Socialt ansvar

Vi ar ett stort, internationellt féretag och har betydande kopplingar éver hela varlden till vara
anstallda, de samhéllen dar vi verkar och foretagets manga olika intressenter. Som en foljd
av detta tar vi vért sociala ansvar pd allvar och erkanner internationellt deklarerade
manskliga rattigheter.

Alla leverantorer maste som minimikrav félja relevanta arbetsstandarder fran internationella
arbetsorganisationen.

Det innebar att leverantérerna maste strava efter att tillampa anstéllningsvillkor som
respekterar de manskliga rattigheterna. Det far inte forekomma ndgon medveten
diskriminering vid rekrytering, befordran, omplacering, uppsagning eller évriga
anstallningsrelaterade aktiviteter pa grund av ras, hudfarg, tro, nationalitet, dlder, giftermal
eller partnerskap, graviditet och moderskap, kon, kénsbyte, religion eller trosuppfattning,
etnisk eller nationell tillhérighet, funktionshinder, medlemskap i fackférening, politisk
tillhérighet eller 6vrig status som skyddas av lagen.

Lokala lagar géllande 8ldersdiskriminering maste féljas. Overgrepp, trakasserier eller
hotelser tolereras inte under ndgra omstandigheter och inte heller patryckningar eller
vedergallning mot dem som har rapporterat sddana handlingar.

Av humanitéra skal anvander inte NSG-gruppen medvetet rdmaterial som tenn, volfram,
guld eller tantal, som har brutits i lander med vapnade konflikter.

Vi forvantar oss att vara leverantorer:-

e Erbjuder en sdker och halsosam arbetsmiljo genom att sa I&ngt det ar praktiskt
mojligt minimera de risker som férekommer i arbetsmiljon.

e Minimerar risken for exponering av skadliga material, maskiner och funktioner.

e Tillampar och uppratthdller en effektiv sdkerhetspolicy.

e Under arbetstid foljer nationell arbetslagsstiftning. NSG-gruppen ska inte anlita
leverantorer som anvander tvangsarbetskraft eller stodjer anvandning av sddan.
Personer under 15 &r, eller dldre om det foreskrivs i gallande lag, ska inte anstallas.

e Foljer lokala halso- och sakerhetspolicyer fran NSG, inklusive de som galler alkohol-
och drogmissbruk, vid arbete eller besdk pd NSG-anlaggningar.

Miljoansvar

NSG-gruppen &r starkt engagerade i en hallbar milj6. Vara policyer understryker hur vara
produkter pd ett unikt satt kan bidra till att ta itu med klimatférandringar och de utmaningar
vi stdr infor nar det géller att forbattra var energianvandning och resurshantering. I enlighet
med var miljopolicy kommunicerar och arbetar NSG-gruppen konstruktivt med vara
leverantérer samt myndigheter, tillsynsorgan, forskare och andra viktiga intressenter som
kravs for att utveckla och framja rutiner i foretag och samhallet som syftar till ett
gemensamt mél: en hdllbar utveckling.

Vdra leverantorer maste darfor inse hur viktig deras egen roll &r i arbetet for att minska
miljoforstdringen.
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Vi forvantar oss att de bidrar till att skapa en ljus och hallbar framtid genom att standigt
strava efter att tilldmpa miljéskyddspraxis.

Vi forvantar oss att vara leverantorer:-

e Fdljer alla tilldmpliga miljélagar.

e Har en miljépolicy som star i proportion till verksamhetens miljorisker.

e Hanterar farligt material i enlighet med saval tillampliga lagar, féreskrifter och
standarder som interna regler och forfaranden. Leverantrer méste férsoka vidta
varje mojlig dtgard for att forhindra utslapp av skadliga material, eld, explosioner och
ovriga storre olyckor som kan orsaka svara skador nar det géller anstallda, lokaler,
omgivande samhalle och miljo.

e Foljer rutiner som sakerstaller att befintliga anlaggningar och befintlig utrustning
anvands pa ett satt som minimerar miljopaverkan.

e Utbildar de anstéllda och tillhandahéller nédvandiga resurser for att géra dem
medvetna om det egna miljdansvaret.

Vara leverantorer méste uppratthdlla samma standarder med hansyn till sina egna
leverantorer, entreprendrer och underleverantdrer och pé forfrdgan kunna beldgga detta.

Riskhantering

Var verksamhets omfattning innebar potentiella risker for var verksamhet, vilket kraver en
effektiv riskhantering. Vi hanterar risker ansvarsfullt i syfte att uppfylla vara dtaganden for
bade anstéllda och aktiedgare.

Vi férvantar oss att vara leverantGrer uppvisar en ansvarsfull installning géllande risker och
att de i sin tur férvantar sig detsamma av sina leverantérer.

Vi forvantar oss att vara leverantorer:-

e Bedriver sin egen verksamhet pd ett ansvarsfullt och fornuftigt satt for att minska
risken fér ekonomiska problem

¢ Informerar NSG om eventuella problem eller handelser som avsevart hdjer
leveranskedjans riskniva.

e Upprétthaller riskbedémningsrutiner for de egna leverantérerna

Leverantorsutveckling

NSG-gruppen jamfor sina leverantorer med de egna forvantningarna, bade under och efter
urvalsprocessen med hjalp av ett antal nyckeltal (KPI) som @ven anvands som ett verktyg
for fortsatt utveckling.

Vi forvantar oss att vara leverantorer inte bara bedriver sin verksamhet i enlighet med
dagens forvantningar, utan ocksd ar medvetna om och redan forbereder sig infor de behov
som t.ex. NSG-gruppen eller dess kunder kan ha imorgon samt infor lagstiftning som
myndigheterna foreskriver och som syftar till att kontinuerligt férbattra manniskors halsa och
var miljo.
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NSG-gruppen ska arbeta tillsammans med sina leverantérer for att utveckla dessa initiativ
eller forbattra befintliga I6sningar som ocksd omfattar teknisk innovation och
verksamhetsférbattringar.
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